MEMORANDUM O VZAJOMNEJ SPOLUPRACI
v ramci volného a neregistrovaného zdujmového zdruZzenia pravnickych osob
,Asociacie vojenskych obcianskych zdruzeni Slovenskej republiky (AVOZ SR)“

PREAMBULA

Memorandum o vzajomnej spolupraci (dalej len ,,memorandum®) v ramci Asociacie vojenskych
obdianskych zdruzZeni Slovenskej republiky, ktora pouziva skratku AVOZ SR (dalej len ,asociacia“), je
prejavom slobodnej véle signatarov memoranda uzndvajic vzajomnu prospesnost spoluprace v
zaujme dosiahnutia efektivnych vysledkov v oblasti spoloéného zaujmu v zdsadnych zalezitostiach.

1. Asociacia je dobrovolnym volnym neregistrovanym zaujmovym zdruzenim obcianskych
zdruzeni, zdujmovych zdruzeni pravnickych oséb a dalSich organizovanych subjektov so
vztahom k oblasti obrany a bezpecnosti Slovenskej republiky (dalej len ,signatari“).

2. Asocidcia sa riadi principmi vzajomnej vyhodnosti a reSpektovania pri zachovani si
politickej nezdavislosti a nestrannosti.

3. Ucelom memoranda je vymedzit rozsah, spdsoby a okruh &innosti v rdmci spoluprace,
ktoré sa signatari memoranda zaviazali presadzovat v ramci spoluprace apri obhajobe
zaujmov, prav, asocialnych istét, signatdrov ale aj pri priprave na obranu, udrZiavani
vojenskych tradicii a zachovani vojenskej histérie Slovenska, ako kulturneho dedi¢stva.

Poznamka: Do pojmu ,vojenskd komunita” su zahrnuté nielen vsetky kategdrie vojakov,
poberatelov ddvok vysluhového zabezpecenia, vojnovych veterdnov, vojakov vo vysluZbe,
vojakov v zdlohe, profesiondlnych vojakov ale aj sympatizantov, ktori neboli a nie su v Statnej
sluzbe profesionalneho vojaka, ale st ¢lenmi signatarskych zdruzeni.

Cl. 1 Uéel, hlavné ciele a principy spoluprace

1. Ucelom zdruZovania sa v asociacii je:
a. Integracia v jednotnej platforme a tym zvySenie Ucinnosti spolo¢ného pbsobenia,
b. posilnenie vzajomnej spoluprace a presadzovanie spolo¢nych zaujmov v oblasti obrany,
pripravy na obranu, udrZiavani arozvoji vojenskych tradicii, vychovy k vlastenectvu,
propagacii rezortu obrany a OS SR, ako aj ochrana a rozvoj historického a kulturneho
dedicstva so zameranim na vojenskeé dejiny,
¢. dosiahnutie spolo¢ného, jednotného a sustredeného postupu pri ochrane opravnenych
zaujmov a prav vojenskej komunity,
d. spolupraca nielen srezortom obrany SR a Ozbrojenymi silami SR, ale aj s dalSimi
Statnymi a miestnymi organmi a NR SR,
e. dosiahnutie spolo¢ného prospechu, profitu a prosperity signatarov a ich ¢lenov.

2. Hlavnymi cielmi asocidcie su:
a. Posilfiovanie spolupatri¢nosti medzi AVOZ SR a/alebo jeho jednotlivymi signatarmi
a najma s rezortom obrany SR a Ozbrojenymi silami SR,
b. vzajomna informovanost, koordindcia aktivit a zintenzivnenie spoluprace signatarov,
c. vypracovavanie jednotnych stanovisk v otdzkach spolo¢ného zaujmu tykajucich sa
oblasti obrany SR avojenskej komunity pre Statne a samosprdavne organy Slovenskej
republiky.

3. Zakladné principy prace a spoluprace v asocidcii:
a. Asocidcia je volné zdruZenie bez registracie v Stdtnom organe,



b. prirozhodovani sa asociacia riadi tzv. ,Jednomyselnym rozhodovanim®,

c. spolo¢ny plan cinnosti asocidcie je zamerany na zdkladnd ambiciu t. j. ochrana
oprdvnenych zaujmov a prdv vojenskej komunity,

d. asociacia nevytvéra spolo¢ny rozpocet na svoju ¢innost,

e. naklady na svoju Ucast v asocidcii si signatari hradia zo svojho vlastného rozpoctu,

f. v odoévodnenych pripadoch sa na dopredu dohodnuté prace alebo aktivity zloZia ¢lenské
organizacie podla vopred dohodnutého kluca,

g. asocidciu riadi predseda, ktory je riadnym ¢lenom jedného zo signatarov. Predseda sa
voli na zasadani asociacie na obdobie 4 rokov, pokial nebude ¢lenmi asocidcie na niektorom
z dalSich zasadani rozhodnuté inak.

Pozn.: ¢lenovia asocidcie, ktori sa vlastnym rozhodnutim zrieknu Ucasti na zasadnuti asociacie (Statutdr, alebo delegovany
¢len) prehlasuju, Ze suhlasia s dohodnutymi zavermi na zasadani vratane volby predsedu asociacie.

€l. 2 Zasady spoluprace

1. Signatdri sa dohodli, Ze zapdjanie sa do pripravy a rieSenia konkrétnych krokov a aktivit
bude realizované na zdklade spolocne identifikovanej potreby a poZiadavky s vyustenim do
konkrétneho zadania a projektu, na ktorého rieseni sa budu podielat vsetci signatari.

2. Kazdy zo signatarov urci na riesenie konkrétnych krokov a aktivit svojho/svojich expertov,
ktori budu koordinovat potrebné realiza¢né kroky so zastupcami ostatnych élenskych zdruzeni.

3. Vzajomna komunikacia signatdrov memoranda pri rieSeni konkrétnych krokov a aktivit
bude realizovana medzi Statutarmi a/alebo uréenymi zastupcami.

4. Signatari sa vzajomne dohodli, Ze spravy o priebeznych vysledkoch riesenia budd urceni
zastupcovia predkladat na zasadanie asociacie najmenej jedenkrat ro¢ne podla dohodnutého
terminu.

5. Signatdri si v zaujme dosiahnutia stanovenych cielov budu:

Poskytovat potrebnu sucinnost a informacie tykajlce sa ich spoluprace,

vzajomne vymienat skusenosti a priklady vlastnej osvedéenej praxe,

vzajomne propagovat a podporovat realizované aktivity a projekty,

. spolupracovat pri organizovani stvisiacich aktivit, podujati, ako aj pri priprave realizacie
spolo¢nych projektov a

e. spolupracovat s cielom zvysit spolocensku poziciu jednotlivych signatarov a asociacie.
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6. Pre spolo¢né presadzovanie konkrétnej témy sa signatari dohodli, Ze pri plneni
memoranda sa uprednostiiuji dohody a vzdjomné rokovania a vyvind maximalnu snahu o
dosiahnutie konsenzu; v pripade Ze ku konsenzu neddjde signatari berd na vedomie, Ze kazda
z profesijnych stavovskych organizacii je opravnend presadzovat individualne vlastné postoje
a zaujmy vo svojom mene.

7. Ak ku konsenzu dojde, signatari sa zavazuju aj pri individualnych postupoch jednotlivych
obdianskych zdruzeni nekonat v rozpore s tymto konsenzom. Ustanovenia memoranda nie su
pravne zdvazné, nie si vymahatelné sudnou cestou, rozhodcovskym konanim, ani inymi
prostriedkami.

8. Ziadnej strane memoranda, v suvislosti so spolupracou na zaklade tohto memoranda
nevznika narok ani povinnost akejkolvek Uhrady voci ostatnym signatarom.



Cl. 3 Spoloéné vztahy s inymi subjektmi

1. Signatari reSpektuju existujice a buduce spoluprace jednotlivych ¢lenov asociacie s inymi
subjektmi.

2. Pre spoloénu spolupracu signatarov s akymkolvek inym subjektom platia ustanovenia. Cl.
1. a 2. tohto memoranda.

3. O prijati novych ¢lenov asocidcie rozhoduju signatari jednomyselne.
Cl. 4 Platnost memoranda

1. Memorandum sa uzatvara na dobu neurditd a nadobida platnost a uUcinnost
podpisom signatarov.

2. Memorandum je mozné skoncit:
a. Pisomnou dohodou signatarov,
b. pisomnou vypovedou ktoréhokolvek signatara aj bez uvedenia dovodu, pricom
ukoncenie ¢lenstva nastdva okamihom dorucenia vypovede predsedovi asocidcie..

3. 0O vypovedi predseda informuje ostatnych signatarov.

4. Platnost akychkolvek zmluvnych vztahov, ktoré vzniknu na zdklade memoranda ostava
odstupenim signatara nedotknuta.

€l. 5 Zavere¢né ustanovenia

1. Signatdri sa zavazuju, Ze akékolvek informacie ziskané pocas trvania vzajomnej
spoluprdce, o ktorej sa dotknuté osoby dozvedia v rdmci plnenia svojich uloh v zmysle tohto
memoranda, nebudu zneuzivané v ne/prospech dotknutej osoby alebo v ne/prospech tretich
0s0b a nebudu zverejfiované a Sirené inym spésobom, ako v zmysle Zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Memorandum je mozné menit a dopliiat len pisomnymi &islovanymi dodatkami prijatymi
vSetkymi podpisanymi signatdrmi. Konkretizacia dalSich prav a povinnosti signatarov,
vyplyvajlcich z konkrétnych foriem spoluprace méze byt formalizovana osobitnymi dohodami.

3. Memorandum je v originali uloZené u predsedu asociacie, kazdy signatar obdrzi jeden (1)
rovnopis.

4. Pravne vztahy tymto memorandom neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnych vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi na
uzemi Slovenskej republiky.

5. Signatari vyhlasuju, Ze memorandum uzatvorili slobodne a vazne, nie v tiesni a nie na
zaklade nevyhodnych podmienok, riadne si ho precitali, jeho obsahu porozumeli a nemaju
proti jeho forme a obsahu Ziadne vyhrady, ¢o potvrdzuju vlastnoru¢nymi podpismi.



