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Odborné vyjadrenie podl’a § 1 ods. 2 pism. e) zikona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre 'udské prava v zneni neskor§ich predpisov

Vazeny pan prezident,

Slovenskému narodnému stredisku pre udské prava (dalej ako ,,Stredisko®) ste diia 16.
Jina 2023 doru¢ili Ziadost', v ktorej sa na Stredisko obraciate vo veci diskriminécie vyplyvajice;j
z existencie hmotnopravnej ipravy, ktord stanovuje mimoriadnu valorizaciu déchodkovych davok
priznanych a vyplacanych zo v§eobecného systému socialneho poistenia.

V zmysle § 1 ods. 2 pism. e) zdkona o zriadeni Strediska', Stredisko zabezpeduje pravnu
pomoc obetiam diskriminicie a prejavov intolerancie. Stredisko vydava v predmetnej veci
nasledovné odborn€ vyjadrenie.

Skutkovy stav

Socialna poistoviia mimoriadne zvy$i od 1. jila 2023 vSetky doéchodkové davky. Vyplyva
to znovely zédkona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (d’alej ako ,,zdkon o socidlnom
poisteni®), podl'a ktorej, ak kumulativny medzimesaény rast spotrebitel'skych cien za domacnosti
dochodcov za obdobie od 1. jula 2022 do 31. marca 2023 presiahne pit' percent, déchodkové

davky sa zvySuji od 1. jula 2023. Déchodkové davky sa teda od 1. jula 2023 zvySuji o 10,6 %.

I Zékon &. 308/1993 Z .z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre Pudské prava v zneni neskorsich predpisov.
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Uvedené sa v8ak dotyka len poberatelov dochodkovych davok zo vieobecného systému
socidlneho poistenia. Poberatelov dochodkovych davok z osobitného systému socidlneho
zabezpecenia, teda vojakov a policajtov, sa predmetna novela zakona o socidlnom poisteni netyka.

ZvySovanie vysluhovych dochodkov upravuje zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov (d’alej ako ,,zakon o socidlnom zabezpeceni®) v § 68 ods. 16.
V zmysle tohto ustanovenia sa od 1. jula 2018 vysluhové déchodky, invalidné vysluhové déchodky,
vdovské vysluhové déchodky, vdovecké vysiuhové déchodky a sirotské vysluhové déchodky zvysujii
o percento zvySenia déchodkovych ddavok ustanoveného vo vSeobecnych predpisoch o socidlnom
poistent na kalenddrny rok, v ktorom sa tieto dochodky z vysluhového zabezpecenia zvysuji.

Pravny ramec

Ustavou Slovenskej republiky (d’alej ako ,,Ustava SR) garantované pravo na primerané
hmotné zabezpecenie v starobe apri nespOsobilosti na pracu, ako aj pri strate Zivitela,
podrobnejsie upravuje zakon o socidlnom poisteni a zakon o socidlnom zabezpeceni policajtov
a vojakov, ktoré explicitne vymedzuju podmienky vzniku ndroku na ddéchodkové davky
a vysluhové dochodkové davky.

V&eobecny princip rovnosti, ako aj antidiskriminaény normativ, s zakotvené v Ustave SR
v ¢1. 12 ods. 1 (v§eobecny princip rovnosti)? a v &l. 12 ods. 2 (normativ zdkazu diskrimindcie)’.
Ustanovenie &l. 12 ods. 2 Ustavy SR méd vieobecny, deklarativny charakter a nie charakter
zakladného l'udského prava a slobody. Jeho pouZitia je moZné sa dovoldvat' len v spojitosti
s ochranou konkrétnych zékladnych priv a slobod uvedenych v Ustave SR.* Relevantnym
v posudzovanom pripade je &l. 39 ods. 1 Ustavy SR.

V zmysle &l. 39 ods. 1 Ustavy SR maju obgania privo na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe a pri nespdsobilosti na pracu, ako aj pri strate Zivitela.

Cl. 39 Ustavy SR je tistavnou normou, ktora garantuje zdkladné prava v spojeni s ¢L. 51
ods. 1 Ustavy SR. Vsetkych zékladnych prav priznanych &l. 39 Ustavy SR sa mozno domdhat iba

2 GIElD

(1) Ludia s si slobodni a rovai v déstojnosti a v prdvach. Zdkladné prdva a slobody sil neodiatelné, nescudzitelné,
nepremlcatelné a nezrusitelné,

PCL 12

(2) Zdakladné prava a slobody sa zarucujii na izemi Slovenskej republiky vietkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu
pleti, jazyk, vieru a ndboZenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, ndrodny alebo socidlny pévod, prislusnost k ndrodnosti
alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemoino z tychto dévodov poskodzovat,
zvvhodrovat alebo znevvhodiiovat.

4 Nélez Ustavného siidu Slovenskej republiky I. US 17/1999, zo diia 22. septembra 1999.
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v medziach zdkonov, ktoré vykonavaju ustanovenia &l. 39 Ustavy SR.®> V zmysle &L 51 ods. 1
Ustavy SR, doméhat’ sa prav uvedenych v €l. 35, 36, 37 ods. 4, ¢l. 38 az 42 a ¢l. 44 azZ 46 tejto
ustavy sa mozno len v medziach zakonov, ktoré tieto ustanovenia vykonavaju.

V posudzovanom pripade je zasadnou pravna iprava stanovujica podmienky mimoriadne;
valorizacie dochodkovych davok.

Pravne postdenie

Zikony musia reSpektovat’ princip rovnosti — k rovnakym situdcidm musia pristupovat’
rovnako a k odlinym odli$ne a zaruCovat’ rovnost’ s ohladom na akékol'vek dévody pripadnej
diskrimindcie. Zdkonna uprava, ktora zvyhodhuje uriti skupinu os6b, nemdZe byt len z tohto
dovodu oznacend za taki, ktord porusuje princip rovnosti. Zakonodarca viak musi zvazit, &i je
ddvod na taketo zvyhodnenie, ¢o je jeho ciel'om a medzi takymto ciefom a v zikone zakotvenym
zvyhodnenim musi byt vztah primeranosti - proporcionality.® Zakonodarca je v ramci svojej
normotvornej ¢innosti vyrazne limitovany, a to prave obsahom ludskych prav, pricom m4
povinnost’ zaistit” sulad pravnej upravy s 'udskymi pravami tak, ako st vymedzené v zaviznych
vnutroStatnych a medzindrodnych pramenioch préva. Princip proporcionality viak nedisponuje
absolutnou povahou, len aproximativnou. V konkrétnom individudlnom pripade je tak tlohou
sudov kolizujlice principy vyvazovat'.

Stredisko pri skiimani nerovnosti a jej ustavnopravnej intenzity sa vo svojich odbornych
vyjadreniach priklaia, rovnako ako Ustavny sud Slovenskej republiky (d'alej ako ,,Ustavny sad
SR*), k testu aplikovanému k posudzovaniu zdkazu diskrimincie aplikovanym Europskym
stdom pre l'udské prava. Test nachadza odpovede na tlito mnoZinu otazok:

e (i doSlo k vycleneniu porovnate'ného jednotlivca alebo skupiny hlavne vo vizbe alebo

v spojitosti s vykonom zdkladnych prav a slobdd,

e ({isatak udialo na zdklade kvalifikovaného kritéria alebo podobného neospravedlnitel'ného
dévodu,

e pricom vy¢lenenie je na prit'aZ jednotlivcovi alebo skupine a

e uvedené vyClenenie nemoZno ospravedlnit, pretoZze bud’ absentuje dévod ospravedlnenia
(verejny, legitimny zaujem) alebo ide o neprimerany, neproporciondlny zasah.

V zmysle prvého bodu testu diskriminacie je potrebné vyhodnotit, ¢i v posudzovanom
pripade doSlo vo vizbe alebo v spojitosti s vykonom daného zdkladného prava a slobody
k vy¢leneniu porovnatelného jednotlivca alebo skupiny. Ako toti% konstatoval Ustavny stid SR
,,0 odstrdnenie zvyhodnenia sa neméze uchddzat’ kazdy, ale len ten, kto sa nachddzal v rovnakej

SDRGONEG, J., Ustava Slovenskej republiky, kon}enté.r, 2. vydanie, Heuréka 2007, Samorin.
8 Nélez Ustavného siadu Slovenskej republiky PL. US 21/2000 zo dita 15. novembra 2000.
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situdcii ako neprimerane zvyhodneny, pretoze vo vztahu k nemu sa priznanie neprimeranej vyhody
Javi ako porusenie principu rovnosti.*’

Kracovym je vyhodnotenie toho, ¢i sa uvedené dve skupiny poberatel'ov déchodkovych
davok, a to poberatelia dochodkovych ddvok zo vieobecného systému socidlneho poistenia
a poberatelia dochodkovych davok zosobitného systému socidlneho zabezpedenia,
nachadzaju v porovnatel’nej situacii.

Vychodiskovym bodom hodnotenia je povaha jednotlivych déchodkovych divok. Podl'a
§ 68 ods. 16 zdkona o socidlnom zabezpeteni policajtov a vojakov od 1. jula 2018 sa vysluhové
dochodky, invalidné vysluhové déchodky, vdovské vysluhové déchodky, vdovecké vysluhové
dochodky a sirotské vysluhové déchodky zvySujii o percenio zvySenia déchodkovych ddvok
ustanoveného vo vieobecnych predpisoch o socidlnom poisteni na kalenddrny rok, v ktorom sa
tieto déchodky z vysluhového zabezpedlenia zvysuji.

Z dévodovej spravy® k zékonu &. 80/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 328/2002
Z. z. vyplyva, Ze cielom zdkonodarcu bolo vytvorit legislativne predpoklady pre zniZenie
vydavkov na osobitny systém socidlneho zabezpedenia a to, okrem iného, aj zmenou mechanizmu
zvySovania dochodkov z vysluhového zabezpedenia v nadviznosti na mechanizmus zvySovania
ddchodkovych davok v civilnej sfére (napriklad podl'a zékona &. 461/2003 Z. z.) tak, aby sa
zvySovanie priblizovalo zvySovaniu dochodkovych davok v civilnej sfére. Zakladom pre
mechanizmus valorizacie sa ustanovuje pevna suma zvySenia dochodkovych ddvok ustanovena vo
vieobecnych predpisoch o socidlnom poisteni. Tato pevna suma sa deli ¢islom 30, éo zodpoveda
priemernej dobe trvania sluZobného pomeru 30 rokov a prepoéita sa koeficientom, zohl'adfiujucim
pocet skutocne skonéenych rokov trvania sluzobného pomeru.

Vyska valorizicie sa viaze na kombinaciu principov solidarity a zdsluhovosti; princip
zasluhovosti sa prejavi u tych poberatelov vysluhového dochodku, ktori odsliZili viac ako 15
rokov, pretoze za kazdy d’alsi skonéeny rok trvania sluzobného pomeru sa tento koeficient zvysuje
0 2 (napriklad u policajta, u ktorého sluzobny pomer trval 19 rokov sa podiel pevnej sumy a &isla
30 prepocita koeficientom 9).

Mechanizmus valorizicie je nastaveny tak, Ze bude podporovat’ dlhodobejsi skutocny
vykon Statnej sluzby v ozbrojenych bezpe¢nostnych zboroch, ozbrojenom zbore, Hasiskom
a zachrannom zbore, Horskej zdchrannej sluzbe, Narodnom bezpe&nostnom urade, Slovenskej
informacnej sluZbe a ozbrojenych silaich a mozno od neho olakavat, Ze prispeje aj k zniZeniu
vydavkov z osobitného Gétu.

7 Nalez Ustavného sidu Slovenskej republiky sp. zn. II. US 5/03 zo dia 19. februara 2003.
8 Dévodova sprava dostupna na:

https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborlD=13&CisObdobia=6&CPT=353
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Od 1. jula 2018 sa meni mechanizmus valorizacie, opdt’ v§ak zakladom valorizicie davok
vysluhového zabezpedenia bude valorizacia dochodkovych davok v civilnej sfére. Tato valorizacia
bude zavisiet' od medziroéného rastu spotrebitel'skych cien za domécnosti déchodcov vykézaného
Statistickym tiradom Slovenskej republiky za prvy polrok kalendérneho roka, ktory predchadza
prislusnému kalenddrnemu roku, v ktorom sa valorizacia vykonava.

V navrhu zédkona sa zachovava osobitnd valorizacia davok vysluhového zabezpedenia,
ktora stvisi s prekvalifikovanim déchodkov zo vieobecného systému déchodkového poistenia po
1. jali 2002; rovnako sa zachovava aj mechanizmus valorizacie davok vysluhového zabezpedenia
v pripade zaniku niroku na ich vyplatu a jeho nasledného obnovenia.

Schviélené znenie mimoriadnej valorizacie v zakone ¢. 210/2023 Z. z. v § 293fzc stanovuje:
(1) Ak kumulativny medzimesacny rast spotrebitelskych cien za domdcnosti déchodcov za obdobie
od 1. jiila 2022 do 31. marca 2023 presiahne pdl percent, déchodkovd davka vypldcand k 1. jilu
2023 sa zvySuje od 1. jula 2023 o percento tohto rastu vykdzané statistickym iiradom a déchodkovd
davka priznand od 1. jula 2023 do 31. decembra 2023 sa zvysuje odo dita jej priznania o percento
tohto rastu vykdzané Statistickym viradom.
(2)Na zvysSenie déchodkovej davky podla odseku I plati § 82 ods. 3 aZ 9 rovnako.

V zmysle dovodovej spravy’ k zakonu &. 210/2023 Z. z. sa zavadza mechanizmus
mimoriadne;j valorizacie pre pripad, Ze sa inflacia vymkne spod kontroly v priebehu prislu§ného
roka a zvysi sa vysoko nad dlhodobé inflaéné ciele ECB a NBS, ¢im spdsobi prudky pokles
redlnych prijmov déchodcovskych domacnosti. Navrhované zmeny v zdkone poskytni potrebnii
mieru istoty poberatelom déchodkovych davok pokial’ ide o stabilizaciu ich kipyschopnosti.

Ako poznamenava Najvy3$§i sud Slovenskej republiky v rozsudku zo diia 28. februara 2018,
sp. zn. 9S7s0/25/2016: ,,Na rozdiel od starobného déchodku ako davky v starobe, vysluhovy
dochodok je davkou odvodenou od ziskania potrebného poctu najmenej 15 rokov sluzobného
pomeru a jeho zavedenie zdkonodarca odévodnil najmd potrebou stabilizdcie 0sob
vykondvajiicich zamestnanie v zlozZkdch zabezpecujiicich vyznamné ulohy $tdtu, pricom zohladnil
aj rizikovost' a narocnost’ tychto povolani. Na rozdiel od poberatelov starobnych dochodkov, kde
sa uzZ takmer nepredpoklada ekonomickd cinnost ich poberatelov, v pripade poberatelov
vysluhovych déchodkov je opravneny predpoklad, Ze aj po priznani vysluhového dochodku budii
dlhodobo vykondvat' ekonomickil Cinnost’ a je u nich predpoklad dal§ieho zvySenia prijmov.
Vysluhovy dochodok pred dovisenim diochodkového veku nemd charakter davky v starobe.
Zdkonodarca méze pri posudzovani ndkladov na valorizdciu vysluhovych déchodkov posudzovat
ekonomickii unosnost’ takého opatrenia vzhladom na mozZnosti Statu, moézZe prihliadnut’ aj na
celkovii droveri (vy$ku) zabezpecenia vysluhovou ddvkou a nemusi upravit valorizdciu
vysluhovych davok spésobom obdobnym valorizacii starobnych déchodkov. *

? Dovodova sprava dostupna na: https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=520871
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V zmysle uvedeného je systém vysluhovych dochodkov autonémny od systému
vSeobecného dochodkového poistenia a $tat ma plné pravo rozhodnit’ o kritéridch na priznanie
vysluhovych déchodkov, ako aj spdsobe ich valorizicie, a to aj rozdielne po&as doby ich
vyplacania. Je nepochybné, Ze poberatelia déchodkovych davok zo vieobecného systému
socidlneho poistenia a poberatelia déchodkovych divok z osobitného systému socidlneho
zabezpedcenia sa nenachidzaji v porovnatel’nej situdcii.

Podl'a pravneho ndzoru Strediska sa v3ak uvedené nevzt’ahuje na poberatel’ov
dochodkovych davok zosobitného systému socidlneho zabezpeéenia, ktori dovrsili
déchodkovy vek, ked’ze vysluhovy déchodok mé po doviSeni dochodkovéhe veku pre vznik
naroku na starobny dochodok zo vieobecného systému socidlneho poistenia charakter diavky
v starobe.

Druhym krokom testu postidenia zakazu diskriminécie je vyhodnotenie, &i k vy&leneniu
skupiny os6b doslo na zaklade kvalifikovaného kritéria. Zakézané dovody diskriminicie st
vymenované v &lanku 12 ods. 2 Ustavy SR, ktory zahftia aj dovod iné postavenie. Pri
vyhodnocovani otazky toho, ¢i isty dovod menej priaznivého zaobchddzania mozno podradit’ pod
dbvod iné postavenie, je potrebné vychadzat’ z vymedzenia obsahu pojmu iné postavenie, ktory
formuje rozhodovacia prax najvyssich stidnych autorit, predovietkym Ustavny sad SR.

Vychddzajic z judikatiry Ustavného sidu SR pod iné postavenie nie je mozné
subsumovat’ akykol'vek dévod, ale len dovod, ktory ,musi byt za kaZdych okolnosti spiity
s ludskou jedinecnostou, ¢o znamend, Ze musia byt vopred dané také viastnosti, ktoré sii
imanentne dané cloveku ako ludskej bytosti a ktoré ho odlisujii od inych ludi. To viak neznamend,
Ze ochrana poskytovand tymto ustanovenim sa obmedzuje na odlisné zaobchddzanie zaloZené na
viastnostiach, ktoré sii osobné v tom zmysle, Ze by boli vrodené alebo nemenné, méze ist aj
o dévody spocivajiice na osobnych volbdch odrdzajiicich osobnostné rysy. “'?

Ustavny sud SR pri vymedzeni pojmu iné postavenie tieZ pouzil argumentaéni liniu podla
ktorej, dovod iného postavenia ,,musi byt vZdy asporn latentne zndmy vopred a musi byt jednou
z pricin alebo dévodov nerovnakého zaobchddzania. Zdkaz diskrimindcie md v sebe uz z povahy
veci zakomponovany urcity aspekt porovndvania a v najvieobecnejsej rovine ho mozno vymedzit

10 Nélezy Ustavného siadu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US 1/2012 z 3. jula 2013 a PL. US. 8/2014 z 27. maja
2015. Uvedenym vymedzenim Ustavny sid SR reagoval na judikatiru Eurdpskeho stdu pre 'udské prava, ktory v
rozhodnuti z 13. jiila 2010 o staznosti &. 7205/07 vo veci Clift proti Spojenému kral'ovstvu, k dévodu iného postavenia
vymedzeného v &l. 14 Eurdpskeho dohovoru o 'udskych pravach rovnako konstatoval, Ze ,,ochrana poskytovand tymto
ustanovenim sa neobmedzuje na odli$né zaobchadzanie zaloZené na vlastnostiach, ktoré st osobné v tom zmysle, Ze
by boli vrodené alebo nemenné.*
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ako zakaz neospravedinitelného rozlicného zaobchddzania na zdklade urcitého kritéria, ktoré
nesmie byt na ujmu. “'!

Z pohladu druhého kritéria, chraneného dévodu diskrimindcie, pravna uprava
znevyhodiuje poberatelov davok vysluhového zabezpecenia, ktori dovisili déchodkovy vek.
Podla pravneho nazoru Strediska, poberanie déchodku z osobitného systému socidlneho
zabezpedenia moZzno subsumovat’ pod chrineny dévod iného postavenia, a to z dévodu toho,
Ze v podstate ide o pravny status dotknutej osoby. Osobitost’ narokov podla zikona
0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov by mala spoéivat’ v zohl'adneni $pecifik sluzby
v ozbrojenych zlozkach, nie v umozneni rozdielneho zaobchddzania pre tito sluzbu. Uvedent
argumentdciu podporuje aj ustdlend judikatira Najvy$§ieho siidu SR vo veci posudzovania
naroku na déchodok poistencov, ktori ziskali obdobie vykonu sluzby policajta a vojaka v rozsahu
zakladajucom ndrok na vysluhovy déchodok a ktori sudasne ziskali obdobie ddchodkového
poistenia podl'a zékona o socidlnom poisteni vo veobecnom systéme socidlneho poistenia.'?

Tretim kritériom testu proporcionality je postidenie vzniku ujmy, a teda ¢i je jednotliveovi
alebo skupine oséb pravna uprava na pritaz. Ujma v posudzovanom pripade je vyjadriteI'na
v peniazoch a vznika ako priamy nasledok sucasnej pravnej Upravy. Skutoénost’, Ze poberatelia
davok vysluhového zabezpecenia, ktori dovifili déchodkovy vek, si poberatel’mi
dochodkovych divok prive z osobitného systému socidlneho zabezpeéenia, by im nemalo
byt’ na ujmu. Mimoriadne zvySovanie spotrebitel'skych cien sa v rovnakej miere dotyka tak
poberatel'ov déchodkovych davok zo vSeobecného systému socidlneho poistenia, ako aj
poberatelov déchodkovych davok (ktori dosiahli dochodkovy vek) z osobitného systému
socialneho zabezpelenia. Je teda nespochybnitel'nou skutoénostou, ze sicasnd pravna uprava
zapricifiuje majetkovil ujmu poberatel'om déchodkovych davok vysluhového zabezpedenia, ktori
dovifsili déchodkovy vek.

Predmetom S$tvrtého bodu testu diskrimindcie je posudenie, ¢i nie je mozné vy¢lenenie
jednotlivca, pripadne skupiny ospravedlnit’, pretoZe bud’ absentuje dévod ospravedlnenia (verejny,
legitimny zdujem), alebo ide o neprimerany, neproporcionalny zasah. Zakonodarca méze jednej
skupine os6b priznat' viac prav, pripadne uloZit' viac povinnosti ako inej skupine os6b iba
v pripade, ak je to od6vodnené verejnymi hodnotami a ak pri ustanoveni prav a povinnosti
zdkonodarca nepostupoval so zjavnou svojvolou.'® Za diskriminaéni Gpravu v$ak moZno
povaZovat’ taki upravu, ktord rovnaké alebo analogické situdcie rie§i odchylnym sp6sobom,

Il Nalez Ustavného siidu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US 8/2014 z 27. méja 2015.

12 Napr.: Rozsudok Najvyssicho stidu SR z 26. februara 2020, sp. zn. 9 Sk/9/2019, Rozsudok Najvyssieho sudu SR z
27. janudra 2010, sp. zn. 4 So 11/2019, Rozsudok Najvyssieho sidu SR z 30. méaja 2006, sp. zn. 1 Sdo 20/2006,
Rozsudok Najvys§ieho sidu SR z 26. februdra 2020, Rozsudok Najvysgieho sidu SR z 15. augusta 2011, sp. zn. 7
So/138/2011.

" DRGONEGC, J.: Ustava Slovenskej republiky. Teoria a prax. 2. prepracované a doplnené vydanie. Bratislava: C. H.
Beck, 2019.
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pri¢om takyto postup zakonodarca neméze alebo ani nevie rozumne odévodnit’ legitimnym ciel'om
a tym, Ze tento ciel’ sa musi dosahovat prave zvolenym legislativnym rie$enim.'

Pri posudzovanej pravnej uprave je teda potrebné sledovat’ legitimny ciel. Nestaéi viak
tento ciel’ sledovat,, ale zvolend Uprava musi objektivne smerovat’ aj k realizcii ciela. Stredisko
konStatuje, Ze si¢asnd platnd a G¢innd legislativa tykajiica sa mimoriadnej valoriz4cie uplne
opomenula poberatel’'ov vysluhovych déchodkov, ktori dosiahli dochodkovy vek. Takiito pravnu
upravu nemozno ospravedlnit’, ked’ze nems Ziadne opodstatnenie a nie je zrejmy Ziaden
legitimny ciel’, ktory by tuto diferencidciu odévodiioval. Masivny pokles redlnych prijmov
sposobenych skokovo rasticou inflaciou sa v totoZnej miere dotyka oboch porovnavanych skupin
dochodcov. Za legitimne by bolo moZné povaZovat’ len stanovenie vekovej hranice, t. j.
mimoriadne nevalorizovat’ vysluhové dochodky policajtov a vojakov, u ktorych vzhl'adom na ich
vek moZno predpokladat’ ekonomick aktivitu.

Zaver

Stredisko sa v odbornom vyjadreni venovalo mimoriadnej valorizéacii dochodkovych
davok, ktora sa v8ak netyka déchodkovych davok vysluhovych déchodkov.

Stredisko na zaklade vy$$ie uvedenej argumentacie konstatuje, Ze doslo k znevyhodneniu
Casti vysluhovych déchodcov, ktori dosiahli déchodkovy vek tym, Ze zakonodarca sucasne
s novelizaciou zdkona o socidlnom poisteni nenovelizoval aj zdkon o socidlnom zabezpeteni
policajtov a vojakov. Necinnost' zdkonodarcu tak predstavuje porusenie ¢l. 12 ods. 2 Ustavy SR
v spojeni s &l. 39 ods. 1 Ustavy SR.

S pozdravom -
v,

PhDr. Silvia Porubinova
vykonna riaditel’ka

14 Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky PL. US 21/2000 zo diia 15. novembra 2000.
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