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Posilnovanie a ochrana prav odborov vo verejnom sektore

EPSU, EuroCOP a EUROMIL koordinovali spolo¢ny projekt ,Posilnenie a ochrana prav odborov
vo verejnom sektore”. Cielom projektu bolo posudit st¢asné legislativne rdmce v celej EU
tykajuce sa odborovych prdv pracovnikov verejného sektora vratane vojenskych a policajnych
sil. Projekt bol laskavo podporeny financ¢nou podporou Eurépskej komisie.

Smernica o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach (pre zobrazenie sa
prihlaste) Transparent and Predictable Working Conditions Directive

Projekt sa zaoberal implementdaciou smernice v celej EU a dopadom vyluc¢ovacej dolozky pre
niektorych pracovnikov vo verejnom sektore.

Regionalne stretnutia:

Regionalne stretnutie 1: Prvé regiondlne stretnutie sa uskutocnilo online medzi Portugalskom,
Spanielskom, Cyprom, Gréckom, Talianskom, Maltou a Franclizskom a zameralo sa na
implementaciu smernice o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v
tychto krajindach.

Datum: 14. — 15. september 2021
Sprava zo schodze: Sprava EUROMILU; Sprdva EPSU a prezentacie recnikov

EUROMIL Report; EPSU Report and Speaker Presentations

Regiondlne stretnutie 2: Druhé regionalne stretnutie v sérii sa uskutoénilo online 16. a 17.
novembra 2021. Zameralo sa na kontext v Bulharsku, Ceskej republike, Madarsku, Rumunsku


https://euromil.org/proposal-directive-european-parliament-council-transparent-predictable-working-conditions-european-union/
https://euromil.org/strengthening-defending-trade-union-rights-in-the-public-sector-first-regional-meeting-in-epsu-euromil-eurocop-joint-project/
https://www.epsu.org/article/fighting-trade-union-rights-all-public-service-workers

a na Slovensku. TImocenie bolo dostupné v bulharcine, ¢estine, madarcine, rumuncine a
rustine.

Datum: 16. —17. novembra 2021

Sprava zo schoédze: Sprava EUROMILU EUROMIL Report

Regionalne stretnutie 3: Tretie stretnutie sa uskutocnilo online a zameralo sa na Dansko,
Finsko, Svédsko, Loty3sko, Litvu, Estédnsko, Polsko, ako aj na Noérsko, Island, Arménsko,
Ukrajinu a Gruzinsko. TImocenie bolo dostupné v angli¢tine, ddncine, finine, Svéddcine,
polstine a rustine.

Datum: 25. - 26. janudra 2022
Sprava zo schodze: Sprava EPSU EPSU Report

Regionalne stretnutie 4: Online so zameranim na Chorvatsko, Slovinsko, Srbsko, Severné
Maceddnsko, Albdnsko, Ciernu Horu, Turecko, ako aj Bosnu a Kosovo. Vyklad dostupny v EN,
BHSM, TK, SL, MK.

Datum: 8. —9. marca 2022

Sprdva zo schodze: Sprava EUROMILU EUROMIL Report

Regiondlne stretnutie 5: Online so zameranim na Irsko, Belgicko, Holandsko, Luxembursko,
Nemecko, Rakusko, ako aj Spojené kralovstvo a Svajciarsko. Timo&enie dostupné v EN, DE, FR,
NL.

Datum: 10. — 11. maja 2022

Sprava zo schodze: Sprava EUROMILU EUROMIL Report

Vysledkom stretnuti bolo predloZenie spolo¢nej spravy Eurépskemu vyboru pre socidlne prava
Rady Eurdpy. Sprava, ktoru zostavil tim vyskumnikov pod vedenim Univerzity v Gente,
poskytuje prehlad zakazov a limitov uvalenych na pracovnikov verejnych sluzieb v celej
Eurdpe.

Zaverecna konferencia:

Osobné podujatie v Skopje v Severnom Maceddnsku. Konferencia umoznila patavd a otvorenu
diskusiu o realite odborovych prav v celej Eurépe a bola ukonéena schvalenim dokumentu
EPSU-EuroCOP-EUROMIL Dalsie kroky: kolektivneho dokumentu, ktory upozorfiuje verejnost
na prijaté zavazky a dolezZitost neustale monitorovat transpoziciu smernice o transparentnych
a predvidatelnych pracovnych podmienkach v r6znych krajindch, aby sa predislo
neopravnenému vyuZzivaniu vynimiek.

Datum: 22. septembra 2022


https://euromil.org/strengthening-defending-tu-rights-for-public-sector-2nd-regional-meeting-takes-place/
https://www.epsu.org/article/working-together-defend-trade-union-rights
https://euromil.org/strengthening-protecting-tu-rights-in-the-public-sector-penultimate-regional-meeting-takes-place/
https://euromil.org/last-regional-meeting-in-project-on-tu-rights-for-public-service-workers-takes-place/

Sprava zo schodze: Sprava EUROMILU EUROMIL Report

Zaverecny dokument: EPSU-EuroCOP-EUROMIL Trade Union Rights project - Next Steps

EUROMIL, EPSU a EuroCOP
zaverecna konferencia

Posilfiovanie a ochrana prav odborov vo verejnom sektore

22. septembra 2022 usporiadali organizacie EUROMIL, EPSU a EuroCOP zaverecnu
konferenciu v ramci projektu Posiliovanie a ochrana prav odborov vo verejnom sektore v
Skopje v Severnom Maceddnsku. Konferencia bola poslednym podujatim dvojro¢ného
projektu financovaného Eurdpskou komisiou, ktory skima vyzvy, ktorym celia pri ochrane a
posiliovani prav organizovat, vyjednavat a podnikat kolektivne akcie pre pracovnikov
verejného sektora. Okrem zaverecnej konferencie to znamenalo péat regiondlnych stretnuti
zameranych na situaciu v oblasti prav odborov v r6znych krajinach.

V rdmci projektu tri eurépske odborové federacie Uzko spolupracovali na obrane a podpore
odborovych prdv, vysledkom ¢oho bolo predloZenie spolo¢nej spravy Eurépskemu vyboru pre
socidlne prava Rady Eurdpy. Sprava, ktoru zostavil tim vyskumnikov pod vedenim Univerzity v
Gente, poskytuje prehlad zdkazov a limitov uvalenych na pracovnikov verejnych sluzieb v celej
Eurdpe. Konferencia sa otvorila privitanim zo strany EPSU, EuroCOP a EUROMILU.

Pan Jan Willem Goudriaan, generalny tajomnik EPSU, sa prihovoril G¢astnikom a zdo6raznil, ze
teraz viac ako kedykolvek predtym je nanajvys dolezité zarucit prava oséb pracujucich vo
verejnej sprave. Zamyslel sa nad budicnostou EU v oblasti socidlnych prav, pricom zdéraznil
doleZitost spoluprace pre zarucenie socidlnej spravodlivosti. Smernica o minimalnej mzde je v
tejto veci odrazovym mostikom v boji za socialne prava. Na policiu a armadu sa vsak ¢asto
nevztahuje kolektivne vyjednavanie.

Prezident EuroCOP, pan Calum Steele, predniesol svoj otvaraci prejav a uviedol, Ze v tychto
¢asoch neistoty su potrebné konkrétne kroky, aby neboli obmedzené doteraz ziskané prava. Z
tohto dévodu je potrebné pouzivat osvedcené postupy.

Pan Emmanuel Jacob, prezident EUROMILU, zdoraznil déleZitost uzkej spoluprace troch
federacii ako klucového kroku na ziskanie vaésieho uznania. ,Tento projekt nds spojil.
Vysledok bude na stole v nasledujucich mesiacoch, pricom budeme pokracovat v tejto préci,
aby sme pochopili, Ze sme vsetci spolu pracujuci. Kone¢nym bodom je, Ze vSetci pracovnici by
mali byt zastipeni a mali by byt pri stole, aby spolo¢ne vyjednavali, aby branili svoje pracovné
podmienky a svoje rodiny. Spolupraca vo svete odborov znamena zabezpedit, aby vojensky
personal mal odborové prava v ¢o najvaé¢som pocte krajin; Kolektivne vyjedndavanie je dblezité,
pretoZe potrebujeme mat nastroj na reakciu.


https://euromil.org/defending-essential-workers-trade-union-rights-final-conference/
https://euromil.org/wp-content/uploads/2022/09/Next-steps-EPSU-EUROCOP-EUROMIL_EN.pdf

Po tychto Uvodoch pan Darko Dimovski, prezident Federacie odborovych zvdzov Severného
Maceddnska, zdoraznil, Ze doteraz sme plodne zvysili povedomie a znalosti o pravach odborov
vo verejnom sektore. Napriek tomu stale existuje vela problémov, najma teraz s rastucimi
Zivotnymi ndkladmi, ¢o pre pracovnikov verejnej spravy nevesti ni¢ dobré.

Pan Artem Tidva z EPSU podrobne opisal situaciu na Ukrajine a podelil sa o aktudlne informacie
o prdci odborovych zvazov, kde sa vyvija fenomenalne Usilie. Posolstvo solidarity pana Tidvu
nasledoval pan Henrik Kristensen z Rady Eurdpy a uviedol, Ze niektoré prava nemozino
absolutne obmedzit, pretozZe to nie je primerané v demokratickej spolocnosti.

Nasledujuca cast konferencie pozostavala z prezentdcie vysledkov vyskumu v rdmci projektu
pana Alexandra De Beckera a pani Lissa Nissen. Najprv bol podany Siroky prehlad eurdpskych
a medzinarodnych noriem o pravach odborov, po ktorom nasledovala vseobecna prezentacia
troch zakladnych prav: pravo organizovat sa, pravo na kolektivne vyjednavanie a pravo na
kolektivnu akciu. Nasledne boli predvedené trendy v réznych krajinach pre kazdé pravo a
hlavné problémy vyplyvajuce z ich obmedzeni. Spravu ndjdete tu.

Ucastnici si potom vypoculi pana Jacoba, ktory poskytol pohlad na tuto zaleZitost pre vojensky
personal a poskytol obzvlaét zaujimavy pohlad na konkrétne krajiny. V irsku existuje pravo
vstupit do odborov, neexistuje viak Ziadne skuto¢né pravo na kolektivne vyjednavanie, aj ked’
v poslednych rokoch doslo k zlepseniu. V Portugalsku existuju odborové prava, ale sliZia ako
prazdna schranka, pretoze pravo na kolektivne vyjednavanie je odmietnuté. V tejto veci bolo
zdbraznené, ze EUROMIL ma nevybavenu kolektivnu staznost.

Druhad cast konferencie bola zamerana na tému posiliovania narodnych prav kolektivneho
vyjedndvania prostrednictvom smernic EU a sektorového socidlneho dialégu. Reénikmi boli
pan Lorenzo Repetti, hlavny poradca ETUC, a pani Diana Crumpana z oddelenia socialneho
dialégu Eurépskej komisie, ktori hovorili o pravach kolektivneho vyjedndvania v smernici o
primeranej minimalnej mzde. Bolo poznamenané, ako po intenzivnych diskusidch EOK
predlozila niektoré hlavné poZiadavky, ako napriklad primerani minimalnu mzdu pre vsetkych
a pravo na kolektivne vyjednavanie.

Preklad: Google translate

Spravu pripravil: plk.v.v.Ing. Eduard Csonga, viceprezident pre zdhr.aktivity ZV SR



