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Dialég o rovnosti a obrane

Prezidium Zviz vojakov Slovenskej republiky s hrdost'ou predstavuje
zbornik z jubilejného, XXV. stretnutia predstavitel’ov vojenskych organizdcii
krajin VySehradskej Stvorky (V4), ktoré sa uskutocnilo v Piestanoch v dioch
9.—11. jina 2025.

XXV. stretnutie vojenskych organizacii krajin VySehradskej Stvorky,
bolo vyznamnym medzindrodnym podujatim, ktorého hlavnou témou bola
rodovd rovnost v ozbrojenych silach. V stfasnom bezpecnostnom a
spolocenskom kontexte je rovnost’ prilezitosti, zastipenie Zien a zohl'adnenie
rodovych aspektov klucové pre fungovanie modernych armad. Delegacie z
Pol'ska, Madarska, Ceskej republiky a Slovenska sa zhodli na potrebe
systematickej podpory Zien v armadnych Struktirach a na vymene skusenosti v
oblasti zodpovednych politik

Material pontika komplexny pohl'ad na program, vystupy, fotografie a
klacové dokumenty, ktoré reflektuj aktualne vyzvy a snahy krajin V4 v oblasti
rovnosti prilezitosti, vojenského profesionalneho Zivota a spoluprace napriec
regionom.
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Na uvod stretnutia privital ucastnikov prezident Zvizu vojakov
Slovenskej republiky, plk. v. v. Ing. Peter Marchevka, PhD., ktory vo
svojom prihovore zdoraznil vyznam spoluprace v ramci krajin VySehradske;j
Stvorky a otvoril rokovanie XXV. stretnutia.
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Delegaciu Mad’arskej republiky viedol prezident HESZ wo. Istvan Bazsik,
a stiCast'ou delegacie bol ret. Col. Dezso Hajos.

Cesku republiku reprezentovala delegacia v zlozeni Stepanka Vicenikova
podpredsednitka UR SVP ACR, z.s., s mjr. v.v. Milanom Novéakom.

Pol’sku republiku zastupovala delegécie vedena plukovnikom Krzysztofom
Jewgiejukom a Grzegorzom Korrzeiewskim predsedom predsednictva a
prezidentom KONWENTu profesionalnych vojakov a s Jacekom Zmarzom
Solicitor KONWENT Office



Slovensku republiku viedol plukovnik Peter Marchevka, prezident Zvézu
vojakov Slovenskej republiky a ¢lenmi boli podplukovnik Mgr. Zdenko
Baranec, narodny poradca pre rodovi rovnost’ OS SR a PhDr. Marian Mjartan,
¢len prezidia ZV SR a organizacne zabezpecoval Ing. Jozef Timko, tajomnik
Zviazu.

V uvode stretnutia vystupil aj generalny riaditel’ personalnych a
socidlnych cinnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky, JUDr.
Martin Rimes. Vo svojom prihovore vyzdvihol vyznam spoluprace krajin V4
v oblasti socidlnej politiky pre profesionalnych vojakov, ich rodiny, vojnovych
veteranov a vojenskych déchodcov. Zdoraznil, Ze kvalita Zivota, starostlivost’
o personal, politika odmenovania, benefitov a socialneho zabezpecenia su
prioritami nielen pre jeho sekciu, ale pre celé Ministerstvo obrany SR. Zaverom
poprial ucastnikom uspesné rokovanie, konstruktivne diskusie a vela sil do
budiicnosti.




Skisenosti s implementiciou rodovej rovnosti v ozbrojenych
silach - ndrodné prezenticie

Slovenskd republika sa na podujati prezentovala vystupenim pod
nazvom ,,Rodovd rovnost’ v ozbrojenych silach 7 perspektivy Zvizu vojakov
Slovenskej republiky”, ktoré predniesol podplukovnik Mgr. Zdenko
Baranec, narodny poradca pre rodovii rovnost’ v ozbrojenych silach Slovenskej
republiky. Jeho prezentacia bola venovand aktudlnemu stavu, vyzvam a
implementacii principov rodovej rovnosti v ramci rezortu obrany Slovenske;j

republiky.




V prezentécii zdoraznil Glohu Zvizu vejakov Slovenskej republiky
(ZV SR) ako organizécie, ktord zastupuje aktivnych vojakov, veteranov i
vojenskych dochodcov. ZV SR ma viac ako 1 000 ¢lenov a prostrednictvom
klubovej Struktury aktivne posobi po celom Slovensku. Jej cielom je byt
modernym obcianskym zdruzenim, ktoré haji zakonné prava svojich ¢lenov a
zlepsuje kvalitu ich Zivota v socidlnej, kultirnej aj zdravotnej oblasti.

Zvéz vojakov Slovenskej republiky méa aj 280 zien a jednou z priorit je
oblast’ rodovej rovnosti, ktora je izko prepojena s agendou ,,Zeny, mier a
bezpeénost’ (WPS)“. Tato agenda vychadza z medzinarodnych zavéizkov
Slovenskej republiky — najmi z rezolicie OSN €. 1325 a odporacani NATO,
EU, OSCE a dal$ich organizacii. Slovenské ministerstva obrany, zahrani¢nych
veci, prace, vniitra a socialnych veci spolupracujii na napliani cielov v tejto
oblasti.

Ministerstvo obrany SR v tejto téme:
e spolupracuje s mimovladnymi organizaciami,
e zapaja ich do pripomienkovania legislativnych navrhov,
e informuje ich o aktualnych témach a prizyva ich do dialogu.

Rodova rovnost’ je chapana ako rovnaky pristup zien a muzov ku
vzdelaniu, zamestnaniu, platovému ohodnoteniu, ucasti na verejnom zivote ¢i
pristupu k zdrojom. Rodové rozdiely sa tykaji napriklad nerovnomerného
zastupenia zien v riadiacich funkciach, pri rozhodovani alebo v ozbrojenych
zlozkach.

V ramci implementacie bola predstavena:

e koncepcia a akény plan pre roky 2024 — 2030,
¢ vzdelavanie a skolenia o rodovej rovnosti,
e vytvorenie trvalo fungujicej expertnej skupiny v ramci rezortu obrany.



Statisticky prezentacia ukazala priemerné zastiipenie Zien v NATO a
operaciach NATO, kde sa podiel Zien v ozbrojenych silach postupne zvySoval
—2z10,8 % v roku 2015 azZ na viac ako 12,5 % v roku 2022. Rozdelenie podla
hodnosti zaroven ukazalo, Ze vysSie dostojnicke hodnosti (OF-3 a vyssie)
zastava podstatne menej Zien ako muzov.

Zaver prezentacie zdoraznil vyznam:
e networkingu,
e spoluprace s neziskovymi organizaciami a partnermi,
¢ socidlneho dialdgu,
e zdielania sktisenosti a in§piracie zo zahranicia.




Silné stranky:

Jasne prepracovania a medzinarodne zakotvena stratégia: zavizky k
OSN, NATO, EU, OSCE, s konkrétnym akénym planom do roku 2030.
Déraz na spolupracu s NGO a ob¢ianskou spolo¢nostou.
Vzdelavanie, skolenia a vytvorenie stalej skupiny expertov pre
rodovi rovnost’.

Siroka definicia rodovej rovnosti a schopnost’ prepajat’ ju s Fudskymi
pravami a praktickymi dopadmi.

Prehladné Statistiky z NATO, porovnanie s medzinarodnymi
partnermi.

Slabé stranky:

Neuvadzaji sa konkrétne data o pocte zien na rozhodovacich
velitel’skych a nacelnickych poziciach na jednotlivych urovniach
velenia a riadenia v OS SR (napr. percentudlne zastupenie).

Chyba reflexia kultarnych prekazok alebo spétnej vizby od samotnych
vojaciek.

Zviz vojakov
Slovenskej republiky
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Ceskd republika prostrednictvom  pani Stepanky Vicenikovej
prezentovala situdciu v oblasti rodovej rovnosti v Armade Ceskej republiky
(ACR). Prvotne bola predstavena tatistika zastGipenia Zien — zatial’ &o v roku
1997 Zeny tvorili len 6,97 % vojenského personalu, k 31. decembru 2021 uz
iSlo o 13,6 %, ¢o predstavovalo priblizne 3 700 profesiondlnych vojaciek.
Aktualne (2025) je to priblizne 14,3 %, teda okolo 4 000 zien v uniforme.
Cielom Ministerstva obrany CR je dosiahnut’ do roku 2030 podiel 15 %, teda
priblizne 4 500 profesionalnych vojagiek. Zeny slizia vo vietkych typoch
jednotiek vratane vysadkovych a Specialnych sil.

Pokial’ ide o naborové podmienky, zZeny celia rovnakym kritéridm ako
muzi, bez kvot. V roku 2022 predstavoval tspesny naborovy pomer u zien 13,9
%, pri¢om Zeny tvorili 19,3 % vietkych uchadzacov o sluzbu v ACR. Vycvik a
prijimacie poziadavky st rovnaké ako pre muzov — doraz sa kladie na fyzicka
pripravenost’ aj odbornu sposobilost’.

Od roku 2002 ministerstvo systematicky podporuje rovné prileZitosti
prostrednictvom vnutornych predpisov. Uz v roku 1998 bola vytvorena
pracovna skupina pre rodovu rovnost, ktora sa podiela na implementacii
opatreni do legislativy a internych dokumentov. Tieto aktivity zabezpecuju
rovnaky pristup k vzdelaniu, kariérnemu rastu a prideleniu tloh.

V oblasti odmefiovania existuje este urCity rozdiel — priemernd mzda
zien je priblizne o 1 450 K¢ niZSia neZ u muzov. Tento rozdiel stivisi najmé s
menej ¢astou ucast'ou zien na zahrani¢nych misiach ¢i v rizikovych oblastiach,
kde st vyssie priplatky. Ministerstvo vSak aktivne pracuje na odstraneni tejto
nerovnosti.

Pokial ide o Kkariérny postup, priblizne 50 % vojacieck ma
vysokoskolské vzdelanie. Maji rovnaké moznosti ako muzi, no moézu celit
prekazkam stvisiacim s vekovou Struktarou v jednotkach a predsudkami
spojenymi s materstvom. Na podporu ich profesijného rastu sluzia
mentoringové programy a opatrenia na ulahcenie navratu do sluzby po
rodicovskej dovolenke.



Za vyznamné uspechy mozno povazovat’ napriklad povysenie brigadnej

generalky Lenky Smerdovej — prvej Zeny s generalskou hodnostou v Cesku.
Dalgie Zeny posobia ako pilotky, pyrotechnici, v bojovych jednotkach ¢&i ako
velitel’ky.

Prezentacia sa venovala aj zli¢eniu profesijného a rodinného Zivota.
Vyskumy ukazuji, ze ACR poskytuje $truktirovana podporu matkam vo forme
materskej dovolenky a starostlivosti o deti. Napriek tomu vojacky casto
pocituji problémy so zostladenim rodiny a sluzby. Institucionalna podpora
existuje, no v praxi ju mézu obmedzovat’ kultirne postoje alebo nedostatocna
flexibilita oproti civilnému sektoru.

ACR sa preto nad’alej venuje vyskumu a uprave politik s ciefom lepsie
podporit’ zeny v sluZbe a zabezpecit' udrzateI'ny pracovny aj rodinny Zivot.



Silné stranky:

e Detailné Statistiky o vyvoji poctu Zien (od 6,9 % v 1997 po 14,3 % v 2025).

e Otvorenost’ k zenskému nasadeniu vo vSetkych typoch jednotiek (vratane
$pecidlnych sil).

e Transparentné priznanie platovych rozdielov a zavdzok na ich odstranenie.

e Vyzdvihnutie roli modeliek — napr. generalka Lenka Smerdova.

e Otvorené pomenovanie problému: tazkosti v zliceni materstva a sluzby,
kultarne bariéry.

Slabé stranky:

e Chyba prepojenie na medzinarodné zéavizky (OSN, NATO), menej
systematizovany pristup.

e Hoci st definované problémy (napr. matky v sluzbe), rieSenia ostavaji skor
deklarativne.



PoPski republiku prezentaciou zastupoval pan Jacek Zmraz, ktory
predstavil Gstavny ramec rovnosti vyplyvajici z Ustavy Pol'skej republiky
prijatej 2. aprila 1997. V c¢lankoch 32 a 33 sa zarucuje rovnost’ vSetkych
obcanov pred zdkonom a rovnaké prava zien a muzov vo vsetkych oblastiach
Zivota — vratane rodinného, spolocenského a pracovného. Osobitny doraz sa
kladie na rovnost’ v pristupe k vzdelaniu, zamestnaniu, kariérnemu postupu,
odmenovaniu a verejnému uznaniu.
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Doélezité su tiez clanky 18 a 31, ktoré chrania rodinu a definuju
podmienky obmedzenia slobod len v nevyhnutnych pripadoch v zaujme
verejného poriadku alebo ochrany inych prav. Zaroven sa uvadza, ze Zakon o
obrane vlasti (Defense of the Fatherland Act), aj ked” chrani prava vsetkych
vojakov bez rozdielu pohlavia, obmedzuje niektoré tstavné prava vojakov.

Dalsia ¢ast’ prezentacie sa venovala boju proti diskriminécii, kde boli
vysvetlené pojmy ako priama a nepriama diskrimindcia, obtazovanie a
sexualne obtazovanie. Tieto st definované v zakone o rovnakom
zaobchéadzani, ktory poskytuje obCanom aj vojakom moznost’ doméhat sa
napravy vratane kompenzacie v ramci ob¢ianskeho prava. Uvadza sa tiez, ze
prevencia a naprava nerovného zaobchddzania nie je porusenim principu
rovnosti.

Zvlastna pozornost’ bola venovand moznosti podania zaloby — nielen
jednotlivcei, ale aj vojenské jednotky mozu zalovat’ iné osoby ¢i jednotky pri
poruSeni zasady rovnosti alebo osobnostnych prav. Vojakom je vyslovne
zakazané spravat’ sa sposobom, ktory by sa dal povazovat’ za mobbing (Sikana),
¢o vychadza zo Zakonnika prace z roku 1974.

V zavere bola spomenuta aj otazka transrodovych osob. Podl’'a nariadenia
ministra narodnej obrany z 25. marca 2024 je transsexualizmus klasifikovany
ako zdravotna kontraindikacia pre vykon aktivnej vojenskej sluzby. Na zaklade
toho mozu byt’ osoby zaradené do kategorie ,,E“ alebo ,,N*, ¢o znamena trvala
alebo docasntl neschopnost’ sluzit.

Silné stranky:
« Silné ustavné ukotvenie rovnosti pohlavi — ¢lanky 32 a 33 Ustavy.
e Podrobny pravny ramec: Zakon o rovnakom zaobchadzani,
vymedzenie diskriminécie, narokov, zalob.



e Umoznenie sidnych sporov medzi vojakmi a vojenskymi jednotkami
na zaklade nerovného zaobchadzania.
e Pravna ochrana proti mobbingu, podloZena aj Zakonnikom préace.

Slabé stranky:
e Vyrazna inStitucionaliziacia bez praktickych dopadov — nie su
uvedené data o zastipeni zien v armade.
e Transsexualizmus klasifikovany ako zdravotna kontraindikacia —

¢o je v rozpore s modernymi Standardmi rovnosti a l'udskych prav.
e Absencia dorazu na prakticka podporu Kkariéry Zien Ci socidlne
podmienky.




Mad’arskd republika v prezentacii Dr. Dezsé Hajésa (PhD),
emeritného plukovnika, sa zaoberala aktualnou situdciou HESZ, od rkou
2023 odborového zvizu profesionalnych vojakov v Madarsku. Uvode
prezentacie sa venoval zasadnym legislativnym zmendam, ktoré maju
vyrazny dopad na prava a pracovné podmienky profesionalnych vojakov.
Zakladny zdkon Madarska bol upraveny spdsobom, ktory vedie k
obmedzeniu zakladnych prav, pricom profesionalnym vojakom bolo
zruSené pravo na odborové zdruZovanie. Od 1. jula 2024 vstupujd do
platnosti nové nariadenia o sluZobnych vztahoch, ktoré nie s zakotvené
v zakone, ale iba vo vlddnom nariadenti.

Nové predpisy menia koncept pracovného Casu — ak nie je vojak
vyslovne oslobodeny od sluzby, povazuje sa za aktivne sliziaceho, co
znamena, ze prakticky neexistuje vymedzeny pracovny cas ani klasicka
dovolenka. Tiez je znemoznené ukoncenie sluZobného pomeru z iniciativy



vojaka, a to od roku 2021 kvoli pretrvavajicemu vynimocnému stavu. Okrem
toho neexistuje moznost’ mimoriadneho prepustenia a bola zruSena vézba
medzi vyskou platu a dizkou sluzby.

Na tuto situaciu HESZ reaguje aktivnou legislativnou ¢innost'ou. Pravny
expert pripravil memorandum o poruSovani zékladnych prav, pricom
organizacia poziadala o pomoc aj medzinarodné zdruzenie EUROMIL. Ciel'om
HESZ je presadit’ prehodnotenie a Upravu prijatej legislativy. Organizicia
zarovenn kladie doraz na komunikidciu a budovanie povedomia, a to
prostrednictvom socidlnych sieti ako Facebook a TikTok, ako aj
prostrednictvom webovej stranky a mobilnej aplikacie.

HESZ tiez poskytuje rozsiahle socidlne a podporné sluzby pre svojich
¢lenov. Tieto zahffiaju finanénll aj vecnu pomoc (napr. mikuldsske balicky),
pohrebné prispevky, zl'avy na rekreacie, pravnu pomoc, zdravotné benefity,
$kolenia a osobné konzultacie za pritomnosti zastupcov HESZ.

Novinkou v oblasti sluzieb je aj organizovanie rekreécii v turistickom
zariadeni v Hajduszoboszlo, ktoré bude dostupné pre &lenov HESZ v roku
2025.

V zavere prezentacie bola predstavend aj situacia zien a LGBTQ 0s6b
v mad’arskych ozbrojenych silach. Mad’arsko ma najvyssi percentualny podiel
zien v armade spomedzi ¢lenskych statov NATO. Od roku 1997 moézu Zeny
Studovat’ na Narodnej vojenskej univerzite Zrinyi Miklosa a od roku 1998 maji
rovnaké podmienky a platy ako muzi. Zeny predstavuju priblizne 20 %
personalu ozbrojenych sil, pri¢om polovica z nich je v profesionalnom pomere.
Napriek tomu, Ze formalna diskrimindcia neexistuje, ani pozitivna
diskriminacia nie je podporovana. LGBTQ ideologia nie je v madarskej
armade chranend a Clenstvo v LGBTQ komunite sa posudzuje ako otazka
zdravotnej sposobilosti. Zakladny zdkon Mad’arska uznava len dve pohlavia —
muz a zena.



Silné stranky:

Najvyssi podiel Zien v NATO medzi ¢lenskymi §tatmi — 20 % (cca 4
000 zien).

Rovnaky plat ako muzi (od 1996), moznost’ posobit’ aj v bojovych
jednotkach.

HESZ sa aktivne angaZuje v ochrane prav vojakov, vratane lobingu
cez EUROMIL.

Socialny servis pre ¢lenov HESZ: rekreacie, bali¢ky, pravna pomoc,
Skolenia.

Slabé stranky:

Zavazné legislativne problémy: nemoznost ukoncenia sluzby,
absencia klasickej dovolenky, obmedzené zakladné prava vojakov.
LGBTQ osoby nie st akceptované, ideologicky povaZované za
zdravotne nesposobilé.

Vysoka formalizacia slobody bez skuto¢nej pravnej ochrany.



Zaverecné zhodnotenie prezentacii

Z prezentacii vyplynulo, Ze vsetky krajiny V4 si uvedomuju dblezitost’
rodovej rovnosti v ozbrojenych silach a podnikaju konkrétne kroky na jej
zabezpecenie. Rozdiely sa prejavuju najmi v implementacii legislativy a
kultirnom kontexte. Spolo¢né diskusie a vymena skusenosti mozu prispiet’ k
zostladeniu pristupov a k vytvoreniu inkluzivnejsieho prostredia pre vSetkych
prislusnikov ozbrojenych sil.

» Najkomplexnejsi a systémovy pristup: Slovensko, vd’aka medzinarodne;
integracii, akénému planu a spolupraci s mimovladnymi organizaciami.

» Najvicsia otvorenost’ a konkrétnost’: Cesko, ktoré otvorene pomenuva
nerovnosti a ukazuje priklady rieSeni.

> Najrozsiahlejsi pravny ramec bez praktického presahu: Pol’sko, ktoré
vSak pdsobi formalne a konzervativne.

» Najviac kontroverzii a obmedzeni napriek vysokému zastipeniu Zien:
Mad’arsko — paradox medzi ¢islami a pravami.

Sucast’ou diskusie boli aj témy ako:
— socidlne a personalne podmienky profesiondlnych vojakov a
veteranov,
— pristupy k rovnosti prilezitosti medzi muzmi a Zenami v armade,
— vyznam stavovskych organizacii pre moderné ozbrojené sily,
— historické vedomie a podpora vojenskych tradicii
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Uctenie si pamiatky padlych hrdinov a posolstvo mieru v duchu
spolupréce krajin V4

V dalsej Casti programu, za ucasti zastupcov vedenia mesta PieStany a
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Gcastnici XXV. stretnutia si zaroven
pripomenuli 80. vyro¢ie ukoncenia druhej svetovej vojny symbolickym
poloZzenim vencov na Namesti SNP v Piest’anoch. Pri tejto prilezitosti vystupil
s prihovorom prezident Zvézu vojakov SR plk. v. v. Ing. Peter Marchevka,
PhD., v ktorom vzdal tctu padlym hrdinom a vyzdvihol hodnoty mieru,
spoluprace a solidarity medzi narodmi Vysehradskej Stvorky.







Samospriva podporuje vojenské komunity

V ramci programu sa delegacia zucastnila aj prijatia na Mestskom urade
v Piestanoch, kde prebehla diskusia s zastupcom primatora Mgr. Janom
Krupom.

Pocas neformalneho posedenia sa ucastnici venovali vymene poznatkov
o aktualnych vyzvach v ozbrojenych silach, osobitne v oblasti personalnych
politik a Pudskych zdrojov.

Jednou zhlavnych tém diskusie bola aj otazka rodovej rovnosti
v ozbrojenych silach, ktord nadvézuje na zavéizky vyplyvajiuce z Rezolucie
Bezpecnostnej rady OSN €. 1325 o Zenach, miery a bezpecnosti.



Stretnutie prebehlo v priatel'skej atmosfére ahoci nebolo spojené
s podpisom spolo¢ného vyhlasenia, nadviazalo na silnu tradiciu neformalnej
vymeny poznatkov a upeviiovania dévery medzi vysluhovymi déchodcami,
rezervstami, veteranmi a aktivnymi vojakmi z krajin V4.

Pritomni sa zhodli, Ze rovnost’ v ozbrojenych silach nie je len otazkou
spravodlivosti, ale aj efektivity — roznorodé timy dokazu lepSie reagovat’
na komplexné vyzvy sucasného bezpecnostného prostredia. Viaceri ucastnici
poukazali narastici zaujem zien o vojenski kariéru a zdoraznili potrebu
systémovej podpory v oblastiach ako vyberové procesy, sluzobné nasadenie i
vzdelavanie.



Prezident Zvazu vojakov Slovenskej republiky, plk. v. v. Ing. Peter
Marchevka, PhD., pod’akoval mestu Pie§tany za ddstojné prijatie a vyjadril
nadej, ze spolupraca medzi vojenskymi komunitami strednej Eur6py bude
pokracovat’ aj v d’al$ich rokoch.




Tradicie a pamit’ armady v PieStanoch

Ucastnici stretnutia navstivili aj expoziciu Vojenského historického
ustavu v Piestanoch, kde mali moznost’ oboznamit’ sa s bohatou vojenskou
historiou Slovenska a regionu. Prehliadka vystavy umoznila ziskat’ pohl'ad na
vyvoj ozbrojenych sil, techniky a zivotnych podmienok vojakov v rdéznych
historickych obdobiach. Tato ¢ast’ programu umocnila vyznam tradicii a
historickej paméti v budovani identity vojenskych komunit krajin V4.




Memorandum V4 spedatilo dalSiu spolupracu

Vyvrcholenim XXV. stretnutia bolo slavnostné podpisanie spolo¢ného
memoranda, ktoré formalne specatilo zavdzok k dalSej spolupraci medzi

reprezentativnymi organizdciami profesiondlnych vojakov, rezervistov a
vojenskych dochodcov statov Vysehradskej stvorky. Tento akt bol vyjadrenim
jednotného postoja k posililovaniu regiondlneho partnerstva, koordinécii v
otazkach socidlneho zabezpecenia, ako aj k podpore rovnosti prilezitosti a
ochrane prav vojenskych komunit.




Spolo¢né vyhlasenie, podpisané 10. jina 2025 v Piestanoch, podc¢iarkuje
doblezitost’ solidarity a vzdjomného reSpektu medzi organizaciami, ktoré
reprezentuju kl'icové segmenty obranného systému — aktivnych vojakov,

rezervistov a vojenskych veteranov. Zastupcovia zo Slovenska, Ceskej
republiky, Madarska a Pol'ska deklarovali zaujem nadalej si vymienat’
skusenosti, koordinovat’ spolo¢né aktivity a podporovat’ hodnoty, ktoré su
zékladom profesionélnej vojenskej sluzby.




Podpis memoranda nie je len symbolickym, ale aj praktickym krokom k
posiliiovaniu jednoty a spolo¢ného postupu v ramci regionu V4. Je dokazom,
ze dialog, spolupraca a zdielanie osvedCenych rieSeni predstavuju Géinny
nastroj na zvladanie sucasnych i buducich vyziev.




Odovzdanie predsednictva V4 - palcit putuje do CR

Symbolickym vyvrcholenim XXV. stretnutia predstavitel'ov vojenskych
organizacii krajin Vysehradskej stvorky bol sldévnostny akt odovzdania palcatu
— tradi¢ného putovného symbolu spoluprice. Tento akt sa uskutocnil za
pritomnosti prezidenta Zvizu vojakov Slovenskej republiky, plk. v. v. Ing.
Petra Marchevku, PhD., a podpredsednitky UR SVP ACR, zs., pani
Stépanky Vicenikovej, ktora palcat prevzala v mene Ceskej republiky.

Palcat vznikol ako vyraz spolupatric¢nosti a kontinuity partnerstva medzi
vojenskymi organizdciami krajin V4 a od svojho zavedenia sluzi ako
symbolické prepojenie minulych a buducich stretnuti. Jeho histéria siaha do
pociatkov tychto medzindrodnych stretnuti, pricom jeho kazdorocné
odovzdanie sprevadza zmena predsednickej krajiny v organizacii podujatia.

Tento symbol nevyjadruje len formalny prechod predsednictva, ale
zaroven stelesiuje odhodlanie pokracovat’ v otvorenom dialdogu, posiliiovat
regionalne partnerstvd a zachovavat’ uctu k vojenskym tradiciam, identite a
kultire vSetkych zucastnenych krajin.




Odovzdanim palcatu delegacii Ceskej republiky sa zaroveii oficialne
uzatvorila slovenska hostitel'ska tloha a potvrdilo sa, ze XXVI. stretnutie
vojenskych organizécii krajin V4 sa v roku 2026 uskutoéni v Ceskej republike.

Tento akt vyjadril kontinuitu, doveru a ochotu pokracovat’ v spolocnom usili v
prospech vojenskych komunit strednej Eurdpy.




Zaver stretnutia a spolotné posolstvo

V zavere je mozno konstatovat’, ze XXV. stretnutie reprezentativnych
organizacii profesionalnych vojakov, rezervistov a vojenskych dochodcov
krajin VySehradskej Stvorky v Piestanoch potvrdilo d6lezitost” pokracujuceho
dialégu a vymeny skusenosti medzi partnerskymi organizaciami. Diskusie sa
niesli v duchu otvorenosti, ucty a spolo¢ného zaujmu o rozvoj kvalitnych
podmienok pre vojenskych profesiondlov a podporu ich spolocenského
postavenia.

NAS! SPONZORI ——
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Utastnici sa jednozna¢ne zhodli na potrebe pokracovat’ v spolupréci v
ramci V4, pravidelne sa stretavat’ a podporovat iniciativy, ktoré zvysuju kvalitu
sluzieb v armadnych a veteranskych komunitach. Prijaté memorandum tak



predstavuje nielen formalny zavézok, ale aj prakticka cestu k prehlbovaniu
spolo¢nych hodnot a ciel'ov.

Zakoncenie, ktoré uzatvara XXV. stretnutie, nie je len formalnou bodkou
za oficidlnym programom. Je to obraz spolupatri¢nosti, ucty a partnerského
ducha, ktory sa v Pie§tanoch niesol celym podujatim. Predstavitelia vojenskych
organizacii z krajin VySehradskej $tvorky — Slovenska, Ceskej republiky,
Madarska a Pol'ska — stoja bok po boku ako dokaz, ze spolo¢ne zdiel'ané
hodnoty a otvoreny dialog maju v naSom regione pevné miesto.

Tato fotografia zachytava nielen ucastnikov, ale aj spolo¢ny zavizok
pokracovat’ v spolupraci, budovat’ mosty porozumenia a vnasat’ do ozbrojenych
sil moderné principy rovnosti, dostojnosti a respektu. Jej atmosféra odraza
ddveru, ktort si delegacie v priebehu stretnutia navzajom prejavili — doveru,

ktora bude zakladom d’al§ich rokovani v duchu jednoty a spolo¢ného ciel’a.




Ocenenie za organizaciu a prinos k medzinarodnému dialégu

Symbolickym momentom podujatia bolo aj slavnostné odovzdanie
pamitnej plakety prezidentovi Zvizu vojakov SR, plk. v. v. Ing. Petrovi
Marchevkovi, PhD., ktort mu v mene Ministerstva obrany SR odovzdal
generalny riaditel’ sekcie personalnych a socidlnych ¢innosti JUDr. Martin
Rimes. Plaketa je vyjadrenim tUcty a uznania za vynimo¢nu organizaciu
podujatia, ktoré¢ svojim vyznamom prekrocilo hranice protokolu a stalo sa
platformou pre skutocny medzinarodny dialog a porozumenie.

[







Odborny uspech a posilnenie spoluprace

Prezidium Zvédz vojakov SR hodnoti podujatie ako odborny a
organizacny uspech. Stretnutie prinieslo konkrétne odportcania a zaroven
posilnilo regionalnu sudrznost’ v oblasti obrany, rovnosti a vojenskych tradicii.
Vyjadrujeme pod’akovanie Ministerstvu obrany SR za aktivnu podporu a
verime v pokracovanie tejto spoluprace aj do buducnosti.

Vystupy, ktoré su relevantné aj pre Ministerstvo obrany SR:

- Posilnit’  aktivhu  spoluprdcu s mimorezortnymi  vojenskymi
organizaciami v oblasti podpory rodovej rovnosti.

- Vytvorit’ spolo¢ny ramec pre vymenu dat a praxe tykajliicej sa rovnosti
prilezitosti v OS SR s partnerskymi krajinami V4.

- Podporit’ skolenia, seminare a projekty, ktoré rozvijaji povedomie o
rodovej rovnosti medzi profesionalnymi vojakmi.

- Zvazit participaciu MO SR na budtcich spolo¢nych projektoch s ciel'om
propagacie rovnakého zaobchadzania v rdmci ozbrojenych sil.

- Zachovat’ zastupenie MO SR na medzinarodnych forach, ktoré riesia
rovnost’ v obrannych zlozkach, ako priklad dobrej praxe.

Prezidium Zvdz vojakov Slovenskej republiky vyjadruje uUprimné
pod’akovanie vSetkym Ucastnikom, Ministerstvu obrany SR, vedeniu mesta
Piest’any, ako aj Bronislave Janosovej predsedni¢ke predstavenstva a
generalnej riaditel’ke spolo¢nosti HOREZZA PieStany, za vyznamnu
podporu a ustretovost. Podujatie prebehlo na vysokej urovni a potvrdilo, ze
Slovenska republika ma ¢o pontknut’ v oblasti odbornej spoluprace a rozvoja
bezpecnostnej kultary v regione strednej Eurdpy.



Pod’akovanie

Uprimne pod’akovanie patri podplukovnikovi Mgr. Zdenkovi
Barancovi za jeho zodpovedny a vysoko profesionalny pristup pri moderovani
XXV. stretnutia predstavitelov vojenskych organizacii krajin VysSehradskej
Stvorky, ktoré sa konalo v Piestanoch v diioch 9. — 11. jina 2025.

Jeho odbornost’, kultivovany prejav a schopnost’ pohotovo reagovat’ na
priebeh diskusii vyznamnou mierou prispeli k dostojnému a bezproblémovému
priebehu celého podujatia.

Zvlast si vazime jeho osobné nasadenie, ktoré¢ vytvorilo prijemnt
pracovni atmosféru a podporilo konstruktivnu vymenu skusenosti medzi
delegéciami.

Dakujeme za vynikajicu reprezenticiu Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a za dostojné zastipenie hostitel'skej krajiny.




Pod’akovanie patri aj tajomnikovi Zvézu, panovi Ing. Jozefovi
Timkovi, za jeho zodpovedné a precizne organizatné zabezpecCenie XXV.
stretnutia predstavitel'ov vojenskych organizacii krajin Vysehradskej Stvorky.

Jeho nasadenie, profesionalita a doslednost vyznamne prispeli k
uspesnému priebehu celého podujatia a vytvorili spolahlivé zazemie pre
odborné diskusie i medzinarodnu spolupracu.

Dakujeme za jeho pracu v prospech Zvizu a vojenskej komunity.




Tento zbornik je venovany vSetkym, ktori veria v silu
spoluprace, uctu k sluzbe a hodnotu rovnosti.

Nech je pamit’ou na XXV. stretnutie v PieSt’anoch a
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dostojnosti a vzajomného reSpektu.

Nech je spomienkou na vynimoc¢né stretnutie a
povzbudenim do d’alSej spolocnej cesty.
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Pieftany, jan 2025

plukovnik v.v. Ing. Peter Marchevka, PhD.



